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Kas yra darbo gincas?

Darbo gincai dél teisés:

* Individualus darbo gincas dél teisés yra nesutarimas tarp darbuotojo ar Kkity
darbo santykiy dalyviy, iS vienos pusés, ir darbdavio, iS kitos pusés, kylantis
sudarant, keiciant, vykdant ar nutraukiant darbo sutartj, taip pat dél darbo
teisés normy nevykdymo ar netinkamo jy vykdymo darbo santykiuose tarp
darbuotojo ir darbdavio.

» Kolektyvinis darbo gincas dél teisés - nesutarimas tarp darbuotojy atstovy, is
vienos puseés, ir darbdavio ar darbdaviy organizacijy, iS kitos pusés, dél darbo
teisés normy ar abipusiy susitarimy nevykdymo ar netinkamo vykdymao.

Kolektyvinis darbo gincas dél intereso - nesutarimas tarp darbuotojy atstovy, i
vienos pusés, ir darbdavio ar darbdaviy organizacijy, i$ kitos pusés, kylantis dél
Saliy tarpusavio teisiy ir pareigy reglamentavimo ar darbo teisés normy
nustatymo.
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DGK 2023 m. iSnagrinéjo 15863

reikalavimus

m Del darbo uzmokescio

m Del atleidimo iS darbo
teisetumo

m Dél neturtinés zalos

= Dél darbo sutarties salygy

m Del turtinés zalos

m Del atleidimo iS darbo

formuluotés pakeitimo
m Del duomeny VSDFV

pateikimo/tikslinimo

® Dél baudos skyrimo

m Dél darbo ir poilsio laiko

m Del jspéjimo/jsakymo
panaikinimo

m Del psichologinio smurto

® Del nekonkuravimo susitarimy

m Dél ikisutartiniy santykiy
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Darbo uzmokestis

* NeiSmokétas apsKkritai

* Netinkamai apskaicCiuotas uz
nukrypimus nuo normaliy darbo
sglygy (naktis, Sventé,
virSvalandziai)

* NeiSmokeéta papildoma DU dalis -
priedai, premijos

* NeiSmokéti dienpinigiai

* Nepagristai sumazinti dienpinigiai
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Kaip iSvengti
ginco deél darbo
uzmokescCio?

Jokiy Zodiniy susitarimy!

Aiskiai ir tik rastu aptarti salygas - dydj, mokéjimo terminus, mokescius, pensijy
kaupimg ir kt.

Jmoneése, kuriose dirba daugiau kaip 20 darbuotojy - darbo apmokéjimo sistema

Aiskiai jvardyti premijos tikslus — uz darbo funkcijos atlikimg ar kaip paskatinimas,
nukreiptas j ateitj

Tureti aiskig dienpinigiy maZzinimo tvarka
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Atleidimas

* Neislaikius iSbandymo (DK 36
str.)

« Saliy susitarimu (DK 54 str.)

* Darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasciy (DK 55 str.)

* Darbuotojo iniciatyva dél
svarbiy priezasciy (DK 56 str.)

* Darbdavio iniciatyva be
darbuotojo kaltés (DK 57 str.)

* Darbdavio iniciatyva del
darbuotojo kaltés (DK 58 str.)

e Darbdavio valia (DK 59 str.)
* Be saliy valios (DK 60 str.)

 Pasibaigus terminui (DK 69
str.)
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Kiti

Saliy susitarimu
5%
Neislaikius iSbandymo
9%

Darbuotojo iniciatyva dél
svarbiy priezasciy
9%

iniciatyva dél
tes DK 58 str.

Darbdavio iniciatyva be

m Darbdavio iniciatyva dél darbuotojo kaltés DK 58 Str.darbuotOJo kaltes

. 10% L
m Darbuotojo iniciatyva be svarbiy prieZzasciy ’ Darbuotojo iniciatyva be
W Darbdavio iniciatyva be darbuotojo kaltés svarbiy priezas¢iy
W Darbuotojo iniciatyva dél svarbiy priezaséiy 21%

W Neislaikius iShandymo
m Saliy susitarimu
| Kiti
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DK 58 str. Kaip nepaslysti?

 Pareigy/procedury aiskus
reglamentavimas

* Pazeidimy fiksavimas

* Terminy ir procedury
laikymasis

 Vertybiy istransliavimas

e Pakartotinumo, SiurksStumo,
proporcingumo Kriterijy
laikymasis
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* PraSymai teikiami tik rastul!

* Prasyme nurodyta data - svarbu
 Laisva darbuotojo valia be darbdavio jtakos

* NepraSyti, nesiulyti ir jokiu budu nereikalauti rasyti
prasyma, bet leidziama informuoti apie tokig galimybe

* Nepamirsti darbuotojo teisés atsiimti prasyma per 3
darbo dienas
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DK 57 str. Devynis
kartus pamatuok...

* Ypac svarbu - laikytis
procedury ir terminy

* Nepamirsti siulyti laisvas darbo
vietas visoje imonéje

 ]vertinti pirmenybeés teise

* Rezultaty gerinimo planas yra

Sokis dviem - ar tikrai padéjote
darbuotojui jj vykdyti?

» Pakeistos butinosios sglygos
neapima darbo uzmokescio
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DK 56 str. Kada priezastis yra
svarbi?

 Gavus prasyma deél DU ir prastovos, kai tikrai
prastova tesési daugiau kaip 30 d, o DU
nemokétas daugiau kaip uZ du ménesius ginCytis
néra prasmes

* Sukako senatvés pensijos amzius - priklauso
iSeitiné
 Dél ligos, nejgalumo, slaugos - pateikti

patvirtinancius dokumentus

* Didziausia klaida - pakeisti darbuotojo prasyme
nurodytg pagrindg is 56 j 55 ir atleisti be iSeitinés
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Skirti démesio ir mentoriy naujam darbuotojui

Atgalinj rysi teikti ne tik Zodziu, bet ir Kitais budais, pvz. el. pastu,
MSN ar pan.

Fiksuoti iSbandymo rezultatus periodiskai (pvz. kas 2 savaites, kas
ménesj)

Pries atleidimg supazindinti su iSbandymo rezultatais, nurodyti kas
konkreciai buvo netinkamai/nepakankamai daroma

Laikytis jspéjimo tvarkos
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DK 54 str.
Susitarem?

e Laisva valia

* Aiski ir skaidri
komunikacija

 Pakankamas laikas

apgalvoti/pasitarti/jvertint
i pasiulyma



Turi biti prieZastis, kuri leido susiformuoti valiai

Priezastis neturi buti susijusi su DK 57 nurodytais pagrindais
Nepernelyg nutolusi laike

Svarbi, daZniausiai susijusi su darbuotojo elgesiu
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Neturtiné zala

Neturtiné zala yra asmens fizinis
skausmas, dvasiniai iSgyvenimai,
nepatogumai, dvasinis  sukrétimas,
emociné depresija, pazeminimas,
reputacijos pablogéjimas, bendravimo
galimybiy sumazéjimas ir Kita, teismo
jvertinti pinigais.
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Kada
reikalaujama
atlyginti
neturtine zalg?

ILAW

Dél atleidimo teisétumo

Dél jspéjimo

Dél nepagrijsto nusalinimo

Dél netinkamuy darbo saglyguy

Dél psichologinés prievartos, mobingo
Dél fizinés prievartos

Dél sveikatos suzalojimo nelaimingo
atsitikimo darbe atveju

Dél profesinés ligos
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Paskutinis lasas

,Nebuciau raSes to skundo, jeigu su
manim normaliai bendrauty”

ILAW//LEXTAL



—caael

» Butinosios - darbo funkcijos, darbo apmokéjimo ir darbovietes

Darb() Sutarties * Papildomos - dél papildomo darbo, dél iébandymo, del mokymo iéla_i_dq
atlyginimo, dél nekonkuravimo, dél konfidencialios informacijos
Salyg()s apsaugos, dél ne viso darbo laiko
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Kada butinas sutikimas?

* Butinosios sglygos keiCiamos tik su
darbuotojo rasytinius sutikimu

* Kitos salygos gali buti keiCiamos is
anksto informavus darbuotojg

 Visas sutarties salygas Salys turi
suprasti vienodai
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Turtineé zala

* Dazniausiai inicijuoja darbdaviai
* Ribojama -3 VDU, 6 VDU

* Neribojama: tycia; veikla, turi nusikaltimo
poZymiy; padaryta neblaivaus ar
apsvaigusio nuo narkotiniy, toksiniy ar
psichotropiniy medziagy darbuotojo;
pazeidus pareiga saugoti konfidencialig
informacijg, susitarimg deél
nekonkuravimo; darbdaviui padaryta
neturtiné Zala; kai visisko Zalos atlyginimo
atvejis numatytas kolektyvinéje sutartyje.
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Kaip apsaugoti savo turtg?

* Materialiniy vertybiy apskaita

* Priémimo - perdavimo aktai

* Inventorizacija

* AiSkus atsakomybiy padalijimas

* Nematerialiniy vertybiy apsauga -
konfidencialios informacijos sarasas,
informacinés sistemos, duomeny naudojimo
tvarka, konfidencialumo susitarimai
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Trys drambliai

* AiSkus reglamentavimas
* Procedury laikymasis

* Bendravimas
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AKVILE * Vyresnioji teisininké
STOSKUTE- . +37.0 616 549-98
BENDORIENE * akvile.bendoriene@ilaw.legal

Konstitucijos pr. 7, verslo centras ,,Europa“, 24 aukstas, 09308 Vilnius
Tel.: +370524 876 70

El. p.: info@ilaw.legal

www.ilaw.legal
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